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------------------------------------------- 

  ด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์     
ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 แล้วเสร็จตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ได้ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

  เ พ่ือให้การปฏิบัติ เป็นไปตามระเบียบข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลเ พ่ิมพูนทรัพย์              
จึงประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้
ประชาชนและผู้ที่สนใจรับทราบถึงผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ และสามารถดาวน์โหลด 
ได้ที่ www.permpoontrap.go.th  

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   14   ธันวาคม   พ.ศ. 2565 
 
 
           สุนทร   สุขเจริญ 

(นายเสกสรรค์  ด ากุล) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 
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ค ำน ำ 
      
  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ จัดท าขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  หมวด 6 การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อ 29 ได้ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะต้องก าหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ จึงจัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เล่มนี้ขึ้น เพ่ือรายงานผลการประเมินยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นและรายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.  2565               
ตามที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) และแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 
เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์      
หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เล่มนี้ 
จะสามารถใช้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ สามารถ
แก้ไขปัญหาและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในพื้นท่ีและทางราชการต่อไป 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 
ธันวาคม  2565 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   หน้า  1 

 
 

บทสรุปผู้บริหารท้องถิน่ 
 

 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565          
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) รวมฉบับเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลงขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูน
ทรัพย์ ได้ด าเนินการตามระเบียบ หนังสือสั่งการ แนวทางและวิธีการที่ก าหนดไว้แล้วเสร็จ 
 การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท าให้ได้ทราบถึงผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ว่าจะด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในปัจจุบันและ
อนาคตจากวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์การด าเนินการที่ดี 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็น
จุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์มีประชากรส่วนใหญ่
นับถือศาสนาพุทธ ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดหวังต้องเป็นชุมชนที่เข้มแข็ง คุณภาพ
ชีวิตดี จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ “โครงสร้างพื้นฐานม่ันคง ชุมชนเข้มแข็ง คุณภาพชีวิตดี อนุรักษ์ประเพณีไทย 
บริหารโปร่งใส ใส่ใจประชาชน” ถือเป็นการก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
เพ่ิมพูนทรัพย์ ต้องการให้ประชาชน องค์กรภาคประชาสังคม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานเอกชน 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเขตต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม บริการ อนุมัติ อนุญาตได้อย่าง
เหมาะสม ถูกต้อง สะดวกและรวดเร็วในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชนในท้องถิ่น 
 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565          
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) รวมฉบับเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลงขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ สรุปในภาพรวมของประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ ได้ก าหนดไว้              
ซึ่งมจี านวน 2 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
โครงการพัฒนาของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ตั้งไว้

จ านวน 24 โครงการ งบประมาณ 10,591,555.- บาท มีการน าโครงการพัฒนาไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และด าเนินการจริง จ านวน 6 โครงการ เบิกจ่ายงบประมาณจ านวน
ทั้งสิ้น 2,536,790.66 บาท และการวัดผลประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานโครงการ
พัฒนาในยุทธศาสตร์ด้านนี้ อยู่ในระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต  
โครงการพัฒนาของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ตั้งไว้

จ านวน 20 โครงการ งบประมาณ 9,818,887.- บาท มีการน าโครงการพัฒนาไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และด าเนินการจริง จ านวน 14 โครงการ เบิกจ่ายงบประมาณจ านวนทั้งสิ้น 
8,657,616.32 บาท และการวัดผลประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานโครงการพัฒนา
ในยุทธศาสตร์ด้านนี้ อยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
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การประเมินผลภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ซึ่งเกิดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งนี้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความ  
ถูกต้องตามหลักการเชิงพ้ืนที่บริบทขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ และเป็นไปตามหลักวิชาการ   
ในการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ และผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์จะได้น าผลการประเมินดังกล่าวไปด าเนินการ
ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนและท าให้ประชาชน       
เกิดความพึงพอใจมากที่สุดต่อไป 
 
 
 
        (นายเสกสรรค์  ด ากุล) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 
           ธันวาคม  2565 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
1.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย  
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน/
โครงการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ดังนั้น การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ จึงมีความส าคัญดังนี้ 

1.1  เป็นการติดตามผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน/โครงการพัฒนาตามที่
แผนพัฒนาท้องถิ่นก าหนดไว้ ว่าได้ด าเนินการหรือไมอ่ย่างไร  

1.2  เป็นการติดตามผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ
พัฒนา โดยตรวจสอบดูว่าแผนงาน/โครงการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ทั้งด้านปริมาณและ
คุณภาพเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

1.3  เป็นการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการพัฒนา โดยตรวจสอบดูว่าผลการ
ด าเนินงานตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร มีปัญหาและอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินงาน 

1.4  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่    
และท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาและอุปสรรค 
(threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น จนน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน/โครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่นใน    
ปีต่อ ๆ ไป ให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ สภาพแวดล้อมในชุมชนภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจ
ของประชาชนในต าบลเพิ่มพูนทรัพยม์ากที่สุด 
 
2.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

2.1  เพ่ือให้ทราบถึงความก้าวหน้าและผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาตามระยะเวลาและเป้าหมาย   
ที่ก าหนดไว้ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 

2.2  เพ่ือให้ทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 
2.3  เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงานโครงการ

พัฒนา รวมถึงการยกเลิกโครงการพัฒนาที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบล
เพ่ิมพูนทรัพย ์

2.4  เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น/ปลัด/รองปลัด/ผู้อ านวยการกองขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์  ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่าง              
มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ และให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบล
เพ่ิมพูนทรัพย์ หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
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2.5  เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงาน       
ตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กองต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2.6  เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและ      
เกิดประสิทธิผลดียิ่งขึ้น 
 
3.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  หมวด 6 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อ 29 ได้ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
โดยจะต้องก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 3.1  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ 

 (1)  นายเชาวลิต  แจ้งมณี  สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 6         เป็นประธานคณะกรรมการ 
 (2)  นายเกรียงศักดิ์  บุญคง  สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 5         กรรมการ 
 (3)  นายวสัญ  ช่วยพัฒน์  ผู้แทนประชาคม          กรรมการ 
 (4)  นายทรงพล  พัฒน์ทอง  ผู้แทนประชาคม          กรรมการ 
 (5)  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์   

ผู้แทนหน่วยงาน          กรรมการ 
 (6)  นางสาวสุณีรัตน์  แสงขาว ผู้แทนหน่วยงาน          กรรมการ 
 (7)  ผู้อ านวยการกองช่าง  หัวหน้าส่วนการบริหาร         กรรมการ 
 (8)  ผู้อ านวยการกองคลัง  หัวหน้าส่วนการบริหาร         กรรมการ 
 (9)  นายวิเชียร  บุตรเมือง  ผู้ทรงคุณวุฒิ          กรรมการ 
 (10)  นายณรงค์  วิชัยดิษฐ  ผู้ทรงคุณวุฒิ          กรรมการ 
 (11)  นางสาวเนตนภา  เกษกล้า สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 1         กรรมการ/เลขานุการ 

3.2  การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ตามระเบียบดังกล่าว ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย ์ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามข้ันตอนดังนี้ 
(1)  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 - ก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่า            
มีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา
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ว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผล
อย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้ว
น าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

- วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานแล้ว   
มาเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บ
ข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือ  ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น       
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ  

(2)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 - ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ

ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 - การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้      
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 

(3)  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 - รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ โดยรายงาน     

ตามแบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมี
หลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ิมพูนทรัพย์  ในการรายงานผล          
การติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตาม
โดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  

 - รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
เพ่ิมพูนทรัพย์ รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ เพ่ือให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพยเ์สนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์และคณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน      
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 - การวินิจฉัยและสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี 
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง หรือผู้มีอ านาจในส านัก/กอง ได้รับรายงานสรุปผลแล้ว จะวินิจฉัยและสั่งการเพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้
จากรายงานสรุปผล ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 
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4.  เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์ หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ใช้ ในการเก็บข้อมูลการติดตามผล               
โดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น    
ได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และ
วิธีการ เป็นต้น หรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์รวมถึงผู้มีส่วนได้เสีย        
ในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว   
จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม 
ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
 
5.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

5.1  ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินงาน
ตามโครงการพัฒนา ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

5.2  ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ         
การด าเนินงานตามโครงการพัฒนาเกิดปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ตรงจุดตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 

5.3  ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความคุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดทั้งเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการด าเนินงานโครงการพัฒนา 

5.4  สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการพัฒนา เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

5.5  สามารถกระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น จัดท าและรับผิดชอบ
โครงการพัฒนาได้ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

5.6 ผู้บริหารท้องถิ่น/ปลัด/รองปลัด/ผู้อ านวยการกองขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์
สามารถวินิจฉัยและสั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุม มีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพ
ความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไข
และป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  

5.7 ช่วยให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ แต่ละส านัก/กอง   
มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเพิ่มพูนทรัพยเ์กิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมนิผล 

 
1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ิมพูนทรัพย์ 

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นจากรายงานผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

 1.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ มีจ านวน 9 ยุทธศาสตร์  
ประกอบด้วย 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การสร้างความม่ันคงของชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การส่งเสริมอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ    

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  การส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยวและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 8  การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 9  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง  

 1.1.2 ผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565  

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.00 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18.00 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 55.33 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) (9.1๗) 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) (9.17) 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) (9.17) 
3.4 วิสัยทัศน์ (5) (5.00) 
3.5 กลยุทธ์ (5) (4.83) 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (5.00) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (4.67) 
3.8 แผนงาน   (5) (4.83) 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (3.50) 

รวมคะแนน 100 91.33 
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 เกณฑ์คะแนนที่ควรได้ส าหรับการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ไม่ควรต่ ากว่า 80 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน หรือไม่ควรต่ ากว่าร้อยละ 80   

 ซึ่งผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คะแนนที่ได้คือ ร้อยละ 91.33 เป็นไปตาม
เกณฑค์ะแนนที่ก าหนดไว้ แสดงผลให้เห็นว่า ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์        
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1.2  โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ิมพูนทรัพย์ 

ติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่นจากรายงานผลการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

1.2.1 โครงการพัฒนาที่ปรากฏในยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล
เพิ่มพูนทรัพย์ มีจ านวน 56 โครงการ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การสร้างความม่ันคงของชาติ มีจ านวน 8 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี มีจ านวน 1 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน มีจ านวน 24 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔   การส่งเสริมอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น มีจ านวน 2 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต มีจ านวน 20 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยวและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม มีจ านวน 1 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน มีจ านวน - โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 8  การพัฒนาเศรษฐกิจ มีจ านวน - โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 9  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง มีจ านวน - โครงการ 

1.2.2 ผลการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9.33 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.17 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.83 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9.00 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 56.17 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) (4.6๗) 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (4.67) 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง 

(5) (4.83) 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) (4.50) 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(5) (4.67) 
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ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) (4.67) 

5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) (4.50) 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) (4.50) 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) (4.83) 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (4.83) 
5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(5) (4.83) 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) (4.67) 
รวมคะแนน 100 92.50 

 เกณฑ์คะแนนที่ควรได้ส าหรับการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ไม่ควรต่ ากว่า 80 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน หรือไม่ควรต่ ากว่าร้อยละ 80   

 ซึ่งผลการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คะแนนที่ได้คือ ร้อยละ 92.50 เป็นไปตาม
เกณฑ์คะแนนที่ก าหนดไว้ แสดงผลให้เห็นว่า โครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์        
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1.3  ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 โครงการพัฒนาของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)    

รวมฉบับเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง ที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ
ด าเนินการจริง ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการจริง 
จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
งบประมาณทีต่ั้งไว้ 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวนงบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

1. การสร้างความ
มั่นคงของชาต ิ

1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

8 148,670.00 0 0.00 

2. การส่งเสริมการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 1 350,000.00 0 0.00 

3. การพัฒนา
โครงสร้างพืน้ฐาน 

1. แผนงานเคหะและชุมชน 
2. แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

24 10,591,555.00 6 2,536,790.66 

4. การส่งเสริม
อนุรักษ์ ศาสนา 
ศิลปะ วฒันธรรม 
จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

2 70,000.00 0 0.00 
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ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการจริง 
จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
งบประมาณทีต่ั้งไว้ 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวนงบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

5. การส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

1. แผนงานงบกลาง 
2. แผนงานสาธารณสุข 
3. แผนงานการศึกษา 
4. แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

20 9,818,887.00 14 8,657,616.32 

6. การส่งเสริม 
สนับสนุนการ
ท่องเที่ยวและ 
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 1 6,000.00 0 0.00 

รวม 56 20,985,112.00 20 11,194,406.98 

 รายละเอียดโครงการพัฒนาของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และด าเนินการจริง ดังนี้  

ยุทธศาสตร ์
แผนงาน/ 

โครงการพัฒนาที่ด าเนินการจริง 
จ านวนงบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓
การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

1. แผนงานเคหะและชุมชน 
 (1) โครงการอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอบ้านนาสารขยาย 

เขตระบบจ าหน่ายไฟฟ้า หมู่ที่ 4 
449,405.35 

 (2) โครงการอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอบ้านนาสารขยาย
เขตระบบจ าหน่ายไฟฟ้า หมู่ที่ 6 

165,885.31 

2. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 (3) โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยเจ๊แดง (ช่วงที่ 2) หมู่ที่ 1 496,000.00 
 (4) โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยต้นเหรียง-เจ๊ซ้วน หมู่ที่ 2 447,500.00 
 (5) โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายคลองช้าง (ช่วงที่ 2)หมู่ที่ 6 498,000.00 
 (6) โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายซอยหน้าสวนโกกู้ หมู่ที่ 3 (ช่วงที่ 2) 480,000.00 

รวมจ านวนงบประมาณที่เบิกจา่ยของยุทธศาสตร์ที่ 3 2,536,790.66 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  
การส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1. แผนงานงบกลาง 
 (1) โครงการสมทบกองทุน สปสช. 70,000.00 
 (2) โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 4,816,000.00 
 (3) โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 6,500.00 
 (4) โครงการจ่ายเบี้ยความพิการ 858,400.00 

2. แผนงานสาธารณสุข 
 (5) โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 
29,640.00 
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ยุทธศาสตร ์
แผนงาน/ 

โครงการพัฒนาที่ด าเนินการจริง 
จ านวนงบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  
การส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต (ต่อ) 

3. แผนงานการศึกษา 
 (6) โครงการจัดซื้อสื่อวัสดุการเรียนการสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นวังหิน 

(ค่าจัดการเรียนการสอน) 
47,600.00 

 (7) โครงการจัดซื้อสื่อวัสดุการเรียนการสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
เหมืองทวด (ค่าจัดการเรียนการสอน) 

59,500.00 

 (8) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(ค่าหนังสือเรียน, 
ค่าอุปกรณ์การเรียน, ค่าเครื่องแบบนักเรียน, ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังหิน 

14,690.00 

 (9) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(ค่าหนังสือเรียน, 
ค่าอุปกรณ์การเรียน, ค่าเครื่องแบบนักเรียน, ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเหมืองทวด 

23,730.00 

 (10) โครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังหิน 147,714.00 
 (11) โครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน

เหมืองทวด 
175,833.00 

 (12) ค่าอาหารเสริม (นม) 822,476.32 
 (13) โครงการเงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวันให้แก่

โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สพฐ.) 
1,425,627.00 

4. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 (14) โครงการการแข่งขันกีฬาฟุตบอลประเพณีและกีฬาพื้นบ้าน

ต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ คร้ังที่ 11 ประจ าปีงบประมาณ 2565 
159,906.00 

รวมจ านวนงบประมาณที่เบิกจา่ยของยุทธศาสตร์ที่ 5    8,657,616.32  
รวมจ านวนงบประมาณที่เบิกจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 11,194,406.98 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การสร้างความม่ันคงของชาติ 
 โครงการพัฒนาของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)       

ตั้งไว้จ านวน 8 โครงการ งบประมาณ 148,670.- บาท แต่ไม่มีการน าโครงการพัฒนาใดไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 ดังนั้น โครงการพัฒนาที่สามารถด าเนินการได้จริง คิดเป็นร้อยละ 0 และโครงการพัฒนา         
ที่ไม่สามารถด าเนินการได้จริง คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนโครงการและจ านวนงบประมาณที่ตั้งไว้            
ตามยุทธศาสตร์ที่ 1   

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  
 โครงการพัฒนาของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)       

ตั้งไว้จ านวน 1 โครงการ งบประมาณ 350,000.- บาท แต่ไม่ได้น าโครงการพัฒนาไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 ดังนั้น โครงการพัฒนาที่สามารถด าเนินการได้จริง คิดเป็นร้อยละ 0 และโครงการพัฒนา         
ที่ไม่สามารถด าเนินการได้จริง คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนโครงการและจ านวนงบประมาณที่ตั้งไว้      
ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 โครงการพัฒนาของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)       

ตั้งไว้จ านวน 24 โครงการ งบประมาณ 10,591,555.- บาท มีการน าโครงการพัฒนาไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และด าเนินการจริง จ านวน 6 โครงการ เบิกจ่ายงบประมาณจ านวน
ทั้งสิ้น 2,536,790.66 บาท 

 ดังนั้น โครงการพัฒนาที่สามารถด าเนินการได้จริง คิดเป็นร้อยละ 25 ของโครงการ และคิดเป็น
ร้อยละ 23.95 ของจ านวนงบประมาณที่ตั้งไว้ และโครงการพัฒนาที่ไม่สามารถด าเนินการได้จริง คิดเป็น    
ร้อยละ 75 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 76.05 ของจ านวนงบประมาณท่ีตั้งไวต้ามยุทธศาสตร์ที่ 3 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การส่งเสริมอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 โครงการพัฒนาของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)       

ตั้งไว้จ านวน 2 โครงการ งบประมาณ 70,000.- บาท แต่ไม่มีการน าโครงการพัฒนาใดไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 ดังนั้น โครงการพัฒนาที่สามารถด าเนินการได้จริง คิดเป็นร้อยละ 0 และโครงการพัฒนา         
ที่ไม่สามารถด าเนินการได้จริง คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนโครงการและจ านวนงบประมาณที่ตั้งไว้            
ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 โครงการพัฒนาของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)       

ตั้งไว้จ านวน 20 โครงการ งบประมาณ 9,818,887.- บาท มีการน าโครงการพัฒนาไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และด าเนินการจริง จ านวน 14 โครงการ เบิกจ่ายงบประมาณ
จ านวนทั้งสิ้น 8,657,616.32 บาท 

 ดังนั้น โครงการพัฒนาที่สามารถด าเนินการได้จริง คิดเป็นร้อยละ 70 ของโครงการ และคิดเป็น
ร้อยละ 88.17 ของจ านวนงบประมาณที่ตั้งไว้ และโครงการพัฒนาที่ไม่สามารถด าเนินการได้จริง คิดเป็น    
ร้อยละ 30 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 11.83 ของจ านวนงบประมาณท่ีตั้งไว้ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6  การส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยวและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 โครงการพัฒนาของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)       
ตั้งไว้จ านวน 1 โครงการ งบประมาณ 6,000.- บาท แต่ไม่ได้น าโครงการพัฒนาไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 ดังนั้น โครงการพัฒนาที่สามารถด าเนินการได้จริง คิดเป็นร้อยละ 0 และโครงการพัฒนา         
ที่ไม่สามารถด าเนินการได้จริง คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนโครงการและจ านวนงบประมาณที่ตั้งไว้      
ตามยุทธศาสตร์ที่ 6 
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1.4  ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน 
 การติดตามและประเมินผลความพึงพอใจต่อการด าเนินงานโครงการพัฒนาที่ด าเนินการจริง

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ดังนี้ 
 

ประเด็นความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 
โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 

ระดับความพึงพอใจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา

โครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์การส่งเสริม

พัฒนาคุณภาพชีวิต 
ค่าเฉลี่ย ผลประเมิน ค่าเฉลี่ย ผลประเมิน 

1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม 

4.58 มากที่สุด 4.55 มากที่สุด 

2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

4.38 มากที่สุด 4.47 มากที่สุด 

3. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

4.53 มากที่สุด 4.48 มากที่สุด 

4. การรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม
ให้ประชาชนทราบ 

4.47 มากที่สุด 4.37 มากที่สุด 

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

4.52 มากที่สุด 4.50 มากที่สุด 

6. การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

4.43 มากที่สุด 4.55 มากที่สุด 

7. ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การ
แก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

4.38 มากที่สุด 4.42 มากที่สุด 

8. การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 

4.50 มากที่สุด 4.52 มากที่สุด 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนและท้องถิ่นได้รับจากการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

4.42 มากที่สุด 4.43 มากที่สุด 

รวม 4.47 มากที่สุด 4.48 มากที่สุด 

 ระดับคะแนนค่าเฉลี่ยความพึงพอใจตั้งไว้ 5 ระดับ คือ 
 มากที่สุด  ก าหนดคะแนนไว้ระหว่าง  4.21 – 5.00 
 มาก  ก าหนดคะแนนไว้ระหว่าง  3.41 – 4.20 
 ปานกลาง  ก าหนดคะแนนไว้ระหว่าง  2.61 – 3.40 
 น้อย  ก าหนดคะแนนไว้ระหว่าง  1.81 – 2.60 
 น้อยที่สุด  ก าหนดคะแนนไว้ระหว่าง  1.00 – 1.80 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ประชาชนในพ้ืนที่มีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา

โครงสร้างพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ในภาพรวม อยู่ในระดับ มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.47) 
และประเด็นที่ประชาชนมีความพึงพอใจสูงที่สุด คือ การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม (ค่าเฉลี่ย = 4.58) 
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 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ประชาชนในพ้ืนที่มีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การส่งเสริม

พัฒนาคุณภาพชีวิตขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ในภาพรวม อยู่ในระดับ มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.48) 
และประเด็นที่ประชาชนมีความพึงพอใจสูงที่สุด คือ การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม และการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด (ค่าเฉลี่ย = 4.55) 

1.5   ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 
 จากการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาตามข้อ 1.4 ประชาชนในพื้นท่ี   

ได้เสนอปัญหาและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
(1) ต้องการให้ส่งเสริมเศรษฐกิจทางการเกษตรให้มากข้ึน 
(2) ต้องการให้ปรับปรุงท่อระบายน้ าที่ตันให้ดีขึ้นกว่านี้ 
(3) ต้องการให้ส่งเสริมการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ให้มากข้ึน 
(4) ต้องการให้จัดโครงการแข่งขันกีฬามากกว่านี้เพื่อความสามัคคีของประชาชนในหมู่บ้าน 
(5)  ยาเสพติดในพ้ืนที่ยังมีให้พบเห็น ต้องการให้กิจกรรมหรือโครงการที่สามารถแก้ไขปัญหา    

ยาเสพติดบ้างเพ่ือให้เยาวชนและประชนในพ้ืนที่รู้ถึงโทษของยาเสพติดและไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
(6) ต้องการให้ปรับปรุงสนามกีฬาฟุตบอลให้ดีขึ้นกว่านี้ 
(7)  ถนนสายป่าชุมชนยังต้องได้รับการก่อสร้างอีกจ านวนมากเนื่องจากยังเป็นถนนดินแดง 
(8)  ต้องการการกู้ชีพที่เร่งด่วนกว่านี้ 
(9)  ต้องการให้ส่งเสริมการท่องเที่ยวมากข้ึนในพ้ืนที่เพราะเศรษฐกิจในต าบลจะได้ดีขึ้น 
(10)  ต้องการให้มีโครงการกีฬาให้มากขึ้น 
(11)  ต้องการให้ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้มากขึ้น เพราะยังมีบางจุดที่มีมืดและอันตราย 

 แนวทางการแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะต่าง ๆ องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์       
ควรน าความต้องการที่เสนอแนะทั้งหมดเพ่ิมเติมบรรจุเป็นโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 
2570 และจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ด าเนินงานโครงการพัฒนา เพ่ือแก้ไขปัญหาและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 
 
2.  แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.1  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูน

ทรัพย์ ได้ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร       
ส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2565 ดังนี้ 

 2.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ มีจ านวน 6 ยุทธศาสตร์  
ประกอบด้วย 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ด้านคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ด้านการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
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 2.1.2 ผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้ งของ
หมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น  
ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและ
จ านวนประชากร ฯลฯ 

20 19.78 
 (5) 5.00 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอ่ืน ๆ 

(5) 4.78 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคม 
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร 
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 5.00 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วม
ของประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น 
รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) 5.00 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้ บริ หารท้ องถิ่ น  รวมถึ งความเชื่ อมโยง
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สั งคมแห่ งชาติ  และ SDGs (Bottom-up/Top-
down) 

20 19.56 
 (5) 4.89 

 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 5.00 

 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติ
ต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น 
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) 4.89 

 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิ เคราะห์ เชิ งเทคนิค 
Demand  (Demand Analysis)/Global  Demand 
และ Trend 

(5) 4.78 

3. ยุทธศาสตร์ 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 59.22 
(5) 4.89 

 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาต ิฉบบัที ่12 
หรือฉบับที่ 13 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ นตามประเด็น
ยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5.00 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 

3.3 เป้าหมายการพัฒนา
ทีย่ั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5.00 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 
 

5.00 

3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยง
กับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 5.00 

3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพ
ทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริง
และเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

(5) 5.00 

3.7 วิสัยทัศน์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ
แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพ
ที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(5) 5.00 

3.8 กลยุทธ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง 
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถาม
ที่ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบัน
เราก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 4.89 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 

3.9 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ  
กลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่ง
สิ่ งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
มีเป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนา
ท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 5.00 

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การก าหนดและการวิ เคราะห์จุดยืนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่
เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิด
ผลส าเร็จได้ 

(5) 4.78 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.11 แผนงาน 

การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการ
จ าแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการ
จ าแนกแผนงานการจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้น     
ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะ
แสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต
คืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม่ 

(5) 4.89 

3.12 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวม  
ที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์     
ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 
2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 หรือฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/
กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ ขององค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น           
มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การ
พัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) 4.78 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 98.56 
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 2.1.3 สรุปผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19.78 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 19.56 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 59.22 
 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) (5) (4.89) 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) (5.00) 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) 

(5) 
(5.00) 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5.00) 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) (5.00) 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) (5.00) 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) (5.00) 
3.8 กลยุทธ์  (5) (4.89) 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (5.00) 

 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (4.78) 
 3.11 แผนงาน (5) (4.89) 
 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4.78) 

รวมคะแนน 100 98.56 

  เกณฑ์คะแนนที่ควรได้ส าหรับการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ไม่ควรต่ ากว่า 80 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน หรือไม่ควรต่ ากว่าร้อยละ 80   

 ซึ่งผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คะแนนที่ได้คือ ร้อยละ 98.56 เป็นไปตาม
เกณฑค์ะแนนที่ก าหนดไว้ แสดงผลให้เห็นว่า ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์        
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2.2  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูน

ทรัพย์ ไดต้ิดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
เพ่ิมพูนทรัพย ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2565 ดังนี้ 

 2.2.1 โครงการพัฒนาที่ปรากฏในยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล
เพิ่มพูนทรัพย์ มีจ านวน 43 โครงการ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีจ านวน 26 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ด้านคุณภาพชีวิต มีจ านวน 2 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ด้านการศึกษา มีจ านวน 10 โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น         
มีจ านวน 4 โครงการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีจ านวน -  โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดีตามหลักธรรมาภบิาล มีจ านวน 1 โครงการ 

 2.2.2 ผลการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์  
การพัฒนา  

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) การวิเคราะห์หรือผลการวิ เคราะห์ศักยภาพ     
เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการ
ให้ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์     
เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global  
Demand หรืออ่ืน ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการ   
เพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 8.89 
 (5) 4.44 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิ เคราะห์ศักยภาพ    
เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
อนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้น
ในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Trend หรือน าเทคนิค Demand (Demand Analysis)/ 
Global Demand หรืออ่ืน ๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการ
วิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.44 

2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้ องถิ่ น ไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มี   
การใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ ก็คือ ผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมาย
เอาไว้หรือไม่  จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ ได้
ก าหนดไว้ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้ สามารถ
อธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของ
การพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอ านาจที่ได้ก าหนดไว้ 

10 7.89 
 (5) 4.22 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการใน   
เชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก 1) ได้มีการ
วิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 3.67 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้ องถิ่ น ไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผล
ของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง 
ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจ 
ประชาชนพึงพอใจมีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การด าเนินการต่าง  ๆ     
มีสภาพหรือลักษณะ ถูกต้องคงทน ถาวร สามารถใช้การ
ได้ตามวัตถุประสงค์หรื อไม่  ซึ่ งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการ      
ที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนได้ 
และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

10 7.89 
 (5) 3.89 

(2) การก าหนดและการวิ เคราะห์ วิ เคราะห์
ผลกระทบ/สิ่ งที่ กระทบ ( Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจาก 1) 
ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจ
หรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของ
ข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4.00 

4. ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่น
ซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิค
การวิเคราะห์ Demand (Demand Analysis)/ 
Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ 
(Integration) หรืออ่ืน ๆ  โดยน าไปจัดท าเป็นรูปโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 
2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท า
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

5 4.56 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

5.1 ความชัดเจนของ      
ชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่
ด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม 
สาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์       
ที่ก าหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
เป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร 
หรือสิ่งที่จะท านั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 29.22 
 (5) 4.89 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความ
ชัดเจน (clear objective) ตอบสนองต่อโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะ 
เฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพ่ือสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) 5.00 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ) มีความชัดเจน
น าไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไป
ให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าใด  
กลุ่ ม เ ป้ าหม ายคื ออะ ไ ร  มี ผ ลผลิ ตอย่ า ง ไ ร 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้    
จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด  
ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมาย
มี หลายกลุ่ มก็ ให้ ระบุ ว่ ากลุ่ ม เป้ าหมายหลั ก 
กลุ่ มเป้าหมายรองหรือกลุ่ มเป้าหมายเดียวกัน 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การ
ประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5) 4.78 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 

5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้อง
ตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคา
สอดคล้องกับโครงการ การจัดท าบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการ
ทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
มีความโปร่ งใสในการก าหนดราคากลางและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการราคา  
ที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึง     
หลักส าคัญ 5 ประการในการจัดท าโครงการ ได้แก่ 
(1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ลดความความเหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่น
น าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์
ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5) 4.67 

5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด 
(KPI)  และสอดคล้ องกั บ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable)     
ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได้  เช่น การก าหนดความพึงพอใจ    
การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่า
จะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้
เกิดผลส าเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร 
ไม่ใช่การก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่ง
โครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 5.00 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงาน
ตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่ เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และ  
มีความเฉพาะเจาะจงในการด าเนินงานตามโครงการ 
(2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้      
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะ 
เจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุ
เป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการ
บ่งบอกเวลาได้ 

(5) 4.89 

6. โครงการพัฒนาที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี

6.1  โครงการพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ น า ไ ป จั ด ท า
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย
ประจ าปีในภาพรวม 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่น าไปด าเนินการ
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 

35 26.67 
 (5) 

 
5.00 

6.2  โครงการพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ น า ไ ป จั ด ท า
งบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน
หรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จ านวน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ที่ตั้งไว้ 

(5) 5.00 

6.3  โครงการพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ น า ไ ป จั ด ท า
งบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพ่ือการบริหารจัดการ
อนุ รักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่ งแวดล้อมหรือ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ที่ตั้งไว้ 

(5) 0.56 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
6. โครงการพัฒนาที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี(ต่อ) 

6.4  โครงการพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ น า ไ ป จั ด ท า
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ  ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะ 
หรือการด าเนินการด้านการสาธารณสุข จ านวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี    
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5.00 

6.5  โครงการพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ น า ไ ป จั ด ท า
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย
เกี่ ยวกับด้ านการศึ กษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5.00 

6.6  โครงการพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ น า ไ ป จั ด ท า
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย
เกี่ ยวกับด้ านโครงสร้ าง
พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ ายประจ าปี ตามข้ อบัญญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5.00 

6.7  โครงการพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ น า ไ ป จั ด ท า
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านการบริหาร
จัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ า ขุด ติดตั้ง 
หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึงน้ าประปา ฯลฯ 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ที่ตั้งไว้ 

(5) 1.11 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 85.11 
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 2.2.3 สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8.89 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 7.89 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 7.89 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   5 4.56 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 29.22 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) (4.89) 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (5.00) 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) (4.78) 

5.4 มีประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) (4.67) 
5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

(5) (5.00) 

 5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (5) (4.89) 
6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 26.67 
 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีในภาพรวม 
(5) (5.00) 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

(5) (5.00) 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้าน
การบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) (0.56) 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) (5.00) 
 6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน

การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(5) (5.00) 

 6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

(5) (5.00) 

 6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการบริการจัดการน้ า 

(5) (1.11) 

รวมคะแนน 100 85.11 

 เกณฑ์คะแนนที่ควรได้ส าหรับการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ไม่ควรต่ ากว่า 80 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน หรือไม่ควรต่ ากว่าร้อยละ 80   

 ซึ่งผลการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คะแนนที่ได้คือ ร้อยละ 85.11 เป็นไปตาม
เกณฑ์คะแนนที่ก าหนดไว้ แสดงผลให้เห็นว่า โครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์        
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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2.3  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ิมพูนทรัพย์  

ก าหนดกรอบการด าเนินงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูน
ทรัพย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

ล าดับ กรอบการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
1 ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบล
เพ่ิมพูนทรัพย ์

เดือนธันวาคม 
2565 

2 ด าเนินการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามกรอบแนวทาง และวิธีการที่ก าหนด 

ทุกไตรมาส 

3 ด าเนินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามกรอบ
แนวทางที่ก าหนด 

เดือนธันวาคม 
2566 

4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์         
เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์เสนอต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร  
ส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ต่อไป 

เดือนธันวาคม 
2566 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 รวมทั้งแจ้งส านัก/ 
กองต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ เ พ่ือทราบและ
ด าเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

เดือนมกราคม 
2567 

 ทั้งนี้ กรอบการด าเนินงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ อาจมีการเปลี่ยนแปลงการด าเนินงานได้ตามความเหมาะสมและ      
ตามสถานการณ์ภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์  

2.4  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ิมพูนทรัพย์  

ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูน
ทรัพย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 2.4.1 การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ เข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน
แล้วสังเกตดูว่าเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่น แล้วบันทึกผลจากการสังเกต  

 2.4.2 การส ารวจ (Surveys) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ส ารวจประเมินความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
เพ่ิมพูนทรัพย์ ตามแบบส ารวจประเมินที่ก าหนด 
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 2.4.3 เอกสาร (Documents) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ แผนการด าเนินงานประจ าปี/เพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสม
และการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเพิ่มพูนทรัพย ์ 

2.5  แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์  

ก าหนดแบบส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 2.5.1  แบบติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2.5.2  แบบติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2.5.3  แบบส ารวจประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาท้องถิ่น       

ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบส ารวจ  
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่อง  หน้าข้อความที่ตรงกับข้อมูลของท่าน 
1.  เพศ      หญิง      ชาย 
2.  อาย ุ    ต่ ากว่า 20 ปี      21 - 40 ปี    41 - 60 ปี    61 ปีขึ้นไป 
3.  การศึกษา   ต่ ากว่าประถมศึกษา     ประถมศึกษา    มัธยมศึกษาตอนต้น/เทียบเท่า 
    มัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า     อนุปริญญาตรี/เทยีบเท่า 

  ปริญญาตรี         สูงกว่าปริญญาตร ี   
4.  อาชีพ   ข้าราชการ/รัฐวสิาหกิจ   พนักงานบริษัท   ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
    รับจ้าง    เกษตรกร    นักเรียน/นักศึกษา 

ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน 

ประเด็นความพึงพอใจต่อการด าเนินงานโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
(5) (4) (3) (2) (1) 

1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมสีว่นร่วมในโครงการ/กิจกรรม      
2. การประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม      
3. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม      
4. การรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ      
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม      
6. การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด      
7. ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น      
8. การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตอบสนองความต้องการของประชาชน      
9. ประโยชน์ท่ีประชาชนและท้องถิ่นได้รับจากการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม      

ส่วนที่ 3  ปัญหา/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

 
1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1.1  สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ

บริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ได้ประเมินผลไว้เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2564 สามารถ
สรุปผลคะแนนดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.00 90.00 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18.00 90.00 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 55.33 92.22 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) (9.17) 91.67 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) (9.17) 91.67 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) (9.17) 91.67 
3.4 วิสัยทัศน์ (5) (5.00) 100.00 
3.5 กลยุทธ์ (5) (4.83) 96.67 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (5.00) 100.00 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (4.67) 93.33 
3.8 แผนงาน   (5) (4.83) 96.67 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (3.50) 70.00 

รวมคะแนน 100 91.33 91.33 

 ผลการวิเคราะห์คะแนนของการประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คือ ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยได้ผลคะแนนรวมคิดเป็น
ร้อยละ 91.33 ของคะแนนเต็ม และประเด็นยุทธศาสตร์มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นมากที่สุด 
ได้ผลคะแนนสูงสุดคิดเป็นร้อยละ 92.22 ของคะแนนเต็ม 
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1.2  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 จากข้อ 1.1 รายละเอียดผลคะแนนของประเด็นข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของ
หมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 

20 18.00 90.00 
 (3) (3.00) 100.00 

 

2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น  
ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและ
จ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) (2.00) 100.00 
 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) (2.00) 100.00 
 

4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การ
คมนาคม ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) (2.00) 100.00 
 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร 
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) (2.00) 100.00 
 

6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เช ่น  การนับถือศาสนา ประเพณีและงาน
ประจ าปี ภูมิปัญญา ท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้า
พื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

(2) (2.00) 100.00 
 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) (2.00) 100.00 
 

8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) (2.00) 100.00 
 

9) การประชุมประชาคมท้องถ่ิน รูปแบบ วิธีการ 
และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์  ร่ วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(3) (1.00) 33.33 

รวมคะแนน 20 18.00 90.00 
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 ผลการวิเคราะห์คะแนนของการประเมินผลประเด็นข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ ด้านการเมือง/การปกครอง สภาพทางสังคม 
ระบบบริการพ้ืนฐาน ระบบเศรษฐกิจ ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ การส ารวจและจัดเก็บ
ข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นมาก 
ได้ผลคะแนนเต็มเท่ากันคิดเป็นร้อยละ 100.00 ของคะแนนเต็ม และข้อมูลการประชุมประชาคมท้องถิ่น 
รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น ฯ  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น    
น้อยที่สุด ได้ผลคะแนนต่ าสุดคิดเป็นร้อยละ 33.33 ของคะแนนเต็ม 

1.3  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
 จากข้อ 1.1 รายละเอียดผลคะแนนของประเด็นการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์ 
และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง 
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 18.00 90.00 
 (5) (5.00) 100.00 

2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบังคับใช้  ผลของการบังคับใช้ 
สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) (1.00) 33.33 

3) การวิ เคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3) (3.00) 100.00 

4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3) (3.00) 100.00 

5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติ
ต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น 
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) (3.00) 100.00 

6) ผลการวิ เคราะห์ ศั กยภาพเพื่ อประเมิ น
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถ่ิน ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงาน ได้แก่      
S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน)    
O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

(3) (3.00) 100.00 

รวมคะแนน 20 18.00 90.00 
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 ผลการวิเคราะห์คะแนนของการประเมินผลประเด็นการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ คือ 
ข้อมูลการวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยงความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดฯ การวิเคราะห์ทางสังคม       
การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม และผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ    
การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นมาก 
ได้ผลคะแนนเต็มเท่ากันคิดเป็นร้อยละ 100.00 ของคะแนนเต็ม และข้อมูลการวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือ      
ผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ฯ มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นน้อยที่สุด ได้ผลคะแนนต่ าสุดคิดเป็น   
ร้อยละ 33.33 ของคะแนนเต็ม 

1.4  ยุทธศาสตร์ 
 จากข้อ 1.1 รายละเอียดผลคะแนนของประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

3. ยุทธศาสตร ์
    3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่ น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและ       
แนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และ Thailand 4.0 

60 55.33 92.22 
 (10) (9.17) 91.67 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด 
และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
และ Thailand 4.0 

(10) (9.17) 91.67 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/
ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) (9.17) 91.67 

3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง
อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

(5) (5.00) 100.00 

3.5 กลยุทธ์ 
 
 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้อง
ท าตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดง
ให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์นั้น 

(5) (4.83) 96.67 

3.6 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น   
มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน  

(5) (5.00) 100.00 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

3. ยุทธศาสตร ์(ต่อ) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์
(Positioning) 

ความมุ่ งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง     
ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) (4.67) 93.33 

3.8 แผนงาน 
 
 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต 
ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงาน
ที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีความชัดเจน น าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) (4.83) 96.67 

3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุ ทธศาสตร์ ใน
ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น
ที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (3.50) 70.00 

รวมคะแนน 60 55.33 92.22 

 ผลการวิเคราะห์คะแนนของการประเมินผลประเด็นยุทธศาสตร์ คือ ข้อมูลวิสัยทัศน์และ
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นมากที่สุด ได้ผลคะแนนสูงสุด
เท่ากันคิดเป็นร้อยละ 100.00 ของคะแนนเต็ม และข้อมูลความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นน้อยที่สุด ได้ผลคะแนนต่ าสุดคิดเป็นร้อยละ 70.00 ของคะแนนเต็ม 
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2.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1  สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

 การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ได้ประเมินผลไว้เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2564 สามารถสรุปผลคะแนนดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9.33 93.33 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.17 91.67 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.83 88.33 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9.00 90.00 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 56.17 93.61 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) (4.6๗) 93.33 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (4.67) 93.33 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตัง้
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) (4.83) 96.67 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี  (5) (4.50) 90.00 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(5) (4.67) 93.33 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) (4.67) 93.33 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยทุธศาสตร์จังหวัด  (5) (4.50) 90.00 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) (4.50) 90.00 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

(5) (4.83) 96.67 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (4.83) 96.67 
 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(5) (4.83) 96.67 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) (4.67) 93.33 
รวมคะแนน 100 92.50 92.50 

 ผลการวิเคราะห์คะแนนของการประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คือ โครงการพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยได้ผลคะแนนรวมคิดเป็นร้อยละ 
92.50 ของคะแนนเต็ม และประเด็นโครงการพัฒนามีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นมากที่สุด ได้ผล
คะแนนสูงสุดคิดเป็นร้อยละ 93.61 ของคะแนนเต็ม 
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2.2  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
 จากข้อ 2.1 รายละเอียดผลคะแนนของประเด็นการสรุปสถานการณ์การพัฒนา ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1. การสรุปสถานการณ ์  
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ 
SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/ 
Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อย
ต้องประกอบด้วยการวิ เคราะห์ศักยภาพด้าน
เศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม) 

10 9.33 93.33 

รวมคะแนน 10 9.33 93.33 
 ผลการวิเคราะห์คะแนนของการประเมินผลประเด็นการสรุปสถานการณ์การพัฒนา คือ         

การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
ท้องถิ่นมาก ได้ผลคะแนนคิดเป็นร้อยละ 93.33 ของคะแนนเต็ม  

2.3  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 จากข้อ 2.1 รายละเอียดผลคะแนนของประเด็นการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไป

ปฏิบัติในเชิงปริมาณ ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

2. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้
วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไป
ตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการ
จริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 9.17 91.67 

รวมคะแนน 10 9.17 91.67 

 ผลการวิเคราะห์คะแนนของการประเมินผลประเด็นการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ คือ การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณและการวิเคราะห์
ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่นมาก ได้ผลคะแนนคิดเป็นร้อยละ 91.67 ของคะแนนเต็ม 
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2.4  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 จากข้อ 2.1 รายละเอียดผลคะแนนของประเด็นการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไป

ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

3. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาใน     
เชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง  ๆมาใช้เพื่อวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการ
ในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ 
ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ 
การด าเนินการต่างๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง 
คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 
ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness)  
ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับ
งบประมาณมาด าเนินการ รวมถึ งสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 8.83 88.33 

รวมคะแนน 10 8.83 88.33 

 ผลการวิเคราะห์คะแนนของการประเมินผลประเด็นการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ คือ การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพและการวิเคราะห์ผลกระทบ/    
สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
ท้องถิ่นมาก ได้ผลคะแนนคิดเป็นร้อยละ 88.33 ของคะแนนเต็ม 

2.5  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 จากข้อ 2.1 รายละเอียดผลคะแนนของประเด็นแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

4 .  แ ผ น ง า น แ ล ะ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่างๆ มี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในมิติต่าง  ๆจนน าไปสู่การจัดท าโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global Demand/Trend 
หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่ เกิดจากด้านต่างๆ ที่       
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

10 9.00 90.00 

รวมคะแนน 10 9.00 90.00 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   หน้า  37 

 
 

 ผลการวิเคราะห์คะแนนของการประเมินผลประเด็นแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา คือ     
การวิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในมิติต่างๆ มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นมาก ได้ผลคะแนนคิดเป็นร้อยละ 90.00 ของ
คะแนนเต็ม 

2.6  โครงการพัฒนา 
 จากข้อ 2.1 รายละเอียดผลคะแนนของประเด็นโครงการพัฒนา ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มี วัตถุประสงค์สนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ 
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง 
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 56.17 93.61 
(5) (4.6๗) 93.33 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค ์
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการ
ต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมา
ของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์   
มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) (4.67) 93.33 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้อง
ไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจ านวน
เท่าไร  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่ อไร ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมาย    
มีหลายกลุ่ ม ให้บอกชัดลงไปว่ าใครคือกลุ่ ม 
เป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) (4.83) 96.67 

5.4 โครงการมีความ
สอดค ล้ อ ง กั บ แผ น
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาส    
ความเสมอภาคและเท่ าเที ยมกันทางสั งคม         
(5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) (4.50) 90.00 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

5. โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.5 โครงการมีความ
สอดค ล้ อ ง กั บ แผ น
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคต
ประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอด
ไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาวภายใต้แนวทาง 
การพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขัน
และการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูป
ระบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลด
ความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4) การรองรับการเชื่อมโยง
ภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

(5) (4.67) 93.33 

5.6 โครงการมีความ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ  

Thailand 4.0 

โครงการมี ลั กษณะหรื อสอดคล้ องกั บการ
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่  Value–
Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการ
ผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม    
(2) เปลี่ ยนจากการขับเคลื่ อนประเทศด้ วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจาก
การเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการ
มากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ 
ความคิดสร้างสรรค์  นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอด
ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) (4.67) 93.33 

5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะ 
เวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อน
การพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่น
ต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกัน
กับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(5) (4.50) 90.00 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

5. โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.8 โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประ เทศชาติ มั่ นคง   
มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความ
พอเพียงที่ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วม
ด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

(5) (4.50) 90.00 

5.9 งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึ งถึ ง     
หลักส าคัญ 5 ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ 
(1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity)       
(5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) (4.83) 96.67 

5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้
สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการ  
ทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น      
มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้
ในเชิงประจักษ์           

(5) (4.83) 96.67 

5.11 มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์และ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI)  ที่สามารถวัดได้ (measurable) 
ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนด
ความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนด    
อันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ 
(การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) (4.83) 96.67 

5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้ รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการ
ตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้
และมีความเฉพาะเจาะจงในการด าเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของ
ความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และ
สามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้อง
กับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) (4.67) 93.33 

รวมคะแนน 60 56.17 93.61 
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 ผลการวิเคราะห์คะแนนของการประเมินผลประเด็นโครงการพัฒนา คือ เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) การประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การก าหนดตัวชี้วัด (KPI) 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นมากที่สุด        
ได้ผลคะแนนสูงสุดเท่ากันคิดเป็นร้อยละ 96.67 ของคะแนนเต็ม และโครงการมีความสอดคล้องกับ         
แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี  ยุทธศาสตร์จังหวัด โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นน้อยที่สุด ได้ผล
คะแนนต่ าสุดเท่ากันคิดเป็นร้อยละ 90.00 ของคะแนนเต็ม 
 
3.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 

3.1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
 จากการส ารวจประเมินความพึงพอใจฯ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบส ารวจ (กลุ่มตัวอย่าง) ดังนี้ 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่ จ านวนกลุ่มตัวอย่าง (คน) ร้อยละ 
1. เพศ 
 - ชาย หมู่ที่ 1 - 6 32 53.33 
 - หญิง หมู่ที่ 1 - 6 28 46.67 

2. อาย ุ
 - ต่ ากว่า 20 ปี     หมู่ที่ 1 - 6 2 3.33 
 - 21 - 40 ปี   หมู่ที่ 1 - 6 26 43.33 
 - 41 - 60 ปี   หมู่ที่ 1 - 6 16 26.67 
 - 61 ปีขึ้นไป หมู่ที่ 1 - 6 16 26.67 

3. การศึกษา 
 - ต่ ากว่าประถมศึกษา    หมู่ที่ 1 - 6 8 13.33 
 - ประถมศึกษา   หมู่ที่ 1 - 6 7 11.67 
 - มัธยมศึกษาตอนต้น/เทียบเท่า  หมู่ที่ 1 - 6 7 11.67 
 - มัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า  หมู่ที่ 1 - 6 7 11.67 
 - อนุปริญญาตรี/เทียบเท่า หมู่ที่ 1 - 6 7 11.67 
 - ปริญญาตรี      หมู่ที่ 1 - 6 23 38.33 
 - สูงกว่าปริญญาตรี หมู่ที่ 1 - 6 1 1.67 

4. อาชีพ 
 - ข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ  หมู่ที่ 1 - 6 7 11.67 
 - พนักงานบริษัท   หมู่ที่ 1 - 6 3 5.00 
 - ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว   หมู่ที่ 1 - 6 11 18.33 
 - รับจ้าง  หมู่ที่ 1 - 6 10 16.67 
 - เกษตรกร  หมู่ที่ 1 - 6 27 45.00 
 - นักเรียน/นักศึกษา หมู่ที่ 1 - 6 2 3.33 

รวม 60 100 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   หน้า  41 

 
 

3.2  ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 
 จากข้อ 3.1 ผลวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบส ารวจ (กลุ่มตัวอย่าง) เชิงปริมาณ ดังนี้ 
 (1)  ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับเพศ พบว่า กลุ่มตัวอย่างเป็นเพศชาย จ านวน 32 คน 

คิดเป็นร้อยละ 53.33 และเป็นเพศหญิง จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 46.67 
 (2)  ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับอายุ พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่อายุต่ ากว่า 20 ปี จ านวน 

2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.33 , อายุ 21 - 40 ปี จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 43.33 , อายุ 41 - 60 ปี 
จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 26.67 และอายุ 61 ปีขึ้นไป จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 26.67 

 (3)  ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่การศึกษาระดับ       
ต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33 , จบการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 7 คน 
คิดเป็นร้อยละ 11.67 , จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น/เทียบเท่า จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 
11.67 , จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 11.67 ,          
จบการศึกษาระดับอนุปริญญาตรี/เทียบเท่า จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 11.67 , จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 38.33 และจบการศึกษาสูงกว่าระดับปริญญาตรี จ านวน 1 คน 
คิดเป็นร้อยละ 1.67 

 (4)  ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับอาชีพ พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีอาชีพข้าราชการ/
รัฐวิสาหกิจ จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 11.67 , อาชีพพนักงานบริษัท จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 5.00 , 
อาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 18.33 , อาชีพรับจ้าง จ านวน 10 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 16.67 , อาชีพเกษตรกร จ านวน 27 คน คิดเป็น  ร้อยละ 45.00 และอาชีพนักเรียน/นักศึกษา 
จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.33 

3.3  แผนการด าเนินงาน 
 การด าเนินงานโครงการพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น    

(พ.ศ. 2561 – 2565) รวมฉบับเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์
โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวนงบประมาณที่เบกิจ่ายโครงการพัฒนา 

จ านวน 
ที่ตั้งไว้ 

จ านวนที่
ด าเนินการจริง 

ร้อยละที่
ด าเนินการจริง 

จ านวน 
ที่ตั้งไว้ 

จ านวน 
ที่เบิกจ่ายจริง 

ร้อยละที่ 
เบิกจ่ายจริง 

1. การสร้างความ
มั่นคงของชาต ิ

8 0 0.00 148,670.00 0.00 0.00 

2. การส่งเสริมการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

1 0 0.00 350,000.00 0.00 0.00 

3. การพัฒนา
โครงสร้างพืน้ฐาน 

24 6 25.00 10,591,555.00 2,536,790.66 23.95 

4. การส่งเสริม
อนุรักษ์ ศาสนา 
ศิลปะ วฒันธรรม 
จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2 0 0.00 70,000.00 0.00 0.00 

5. การส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

20 14 70.00 9,818,887.00 8,657,616.32 88.17 
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ยุทธศาสตร ์
โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวนงบประมาณที่เบกิจ่ายโครงการพัฒนา 

จ านวน 
ที่ตั้งไว้ 

จ านวนที่
ด าเนินการจริง 

ร้อยละที่
ด าเนินการจริง 

จ านวน 
ที่ตั้งไว้ 

จ านวน 
ที่เบิกจ่ายจริง 

ร้อยละที่ 
เบิกจ่ายจริง 

6. การส่งเสริม 
สนับสนุนการ
ท่องเที่ยวและ 
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1 0 0.00 6,000.00 0.00 0.00 

รวม 56 20 35.71 20,985,112.00 11,194,406.98 53.34 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การสร้างความมั่นคงของชาติ , ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การส่งเสริมการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี , ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การส่งเสริมอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์ที่ 6  การส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยวและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ไม่มีการด าเนินงานโครงการพัฒนาแต่อย่างใด คิดเป็นร้อยละ 0.00 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด าเนินงานโครงการพัฒนาจริง จ านวน 6 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 25.00 เบิกจ่ายงบประมาณจ านวน 2,536,790.66 บาท คิดเป็นร้อยละ 23.95 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต ด าเนินงานโครงการพัฒนาจริง จ านวน 14 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 70.00 เบิกจ่ายงบประมาณจ านวน 8,657,616.32 บาท คิดเป็นร้อยละ 88.17 

 ผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 20 โครงการ      
คิดเป็นร้อยละ 35.71 เบิกจ่ายงบประมาณจ านวน 11,194,406.98 บาท คิดเป็นร้อยละ 53.34 
 
4.  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 

4.1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบส ารวจ (กลุ่มตัวอย่าง) ตามข้อ 3.1 

4.2  ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 
 จากข้อ 3.1 ผลวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบส ารวจ (กลุ่มตัวอย่าง) เชิงคุณภาพ ดังนี้ 
 (1)  ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับเพศ พบว่า กลุ่มตัวอย่างเป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง  
 (2)  ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับอายุ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่อยู่ในช่วงระหว่าง

อายุ 21 - 40 ปี มากที่สุด รองลงมาอยู่ในช่วงระหว่างอายุ 41 - 60 ปี , อายุ 61 ปีขึ้นไป และน้อยที่สุด คือ
อายุต่ ากว่า 20 ปี  

 (3)  ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่จบการศึกษา
ระดับปริญญาตรี มากที่สุด รองลงมาจบการศึกษาระดับต่ ากว่าประถมศึกษา และน้อยที่สุด คือ จบการศึกษา
สูงกว่าระดับปริญญาตรี  

 (4)  ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับอาชีพ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นอาชีพ
เกษตรกร มากที่สุด รองลงมาเป็นอาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว และน้อยที่สุด คือ อาชีพนักเรียน/นักศึกษา 
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4.3  แผนการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร ์

โครงการใน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

จ านวนงบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายโครงการพัฒนา 

ผลที่ได้เกิดขึ้นจริง 
จ านวน 
ที่ตั้งไว้ 

จ านวนที่
ด าเนินการจริง 

จ านวน 
ที่ตั้งไว้ 

จ านวน 
ที่เบิกจ่ายจริง 

1. การสร้างความ
มั่นคงของชาต ิ

8 0 148,670.00 0.00 ไม่มีการพัฒนา 

2. การส่งเสริมการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

1 0 350,000.00 0.00 ไม่มีการพัฒนา 

3. การพัฒนา
โครงสร้างพืน้ฐาน 

24 6 10,591,555.00 2,536,790.66 เกิดการพัฒนา 
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

4. การส่งเสริม
อนุรักษ์ ศาสนา 
ศิลปะ วฒันธรรม 
จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2 0 70,000.00 0.00 ไม่มีการพัฒนา 

5. การส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

20 14 9,818,887.00 8,657,616.32 เกิดการพัฒนา 
ด้านคุณภาพชีวิต 

6. การส่งเสริม 
สนับสนุนการ
ท่องเที่ยวและ 
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1 0 6,000.00 0.00 ไม่มีการพัฒนา 

รวม 56 20 20,985,112.00 11,194,406.98 
เกิดการพัฒนาเฉพาะ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

และคุณภาพชีวิต 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การสร้างความมั่นคงของชาติ , ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การส่งเสริมการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี , ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การส่งเสริมอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์ที่ 6  การส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยวและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ไม่มีการพัฒนาแต่อย่างใด 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน มีการด าเนินงานโครงการพัฒนาก่อสร้างถนน ติดตั้ง
ไฟฟ้าสาธารณะที่มีมาตรฐาน ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต มีการด าเนินงานโครงการพัฒนาด้านสังคม
สงเคราะห์ สาธารณสุข การศึกษา และศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 
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5.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการพัฒนาท้องถิ่น สรุปไดด้ังนี้ 
1.  เชิงปริมาณ (Quantity)  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โครงการพัฒนาที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)    
รวมฉบับเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง จ านวน 56 โครงการ มีการน าโครงการพัฒนาไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และด าเนินการจริง จ านวน 20 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 35.71         
และตั้ งงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่น ไว้  20,985,112.00 บาท เบิกจ่ ายงบประมาณทั้ งสิ้ น 
11,194,406.98 บาท คิดเป็นร้อยละ 53.34  
 2.  เชิงคุณภาพ (Quality) 

 การด าเนินงานโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) รวมฉบับ
เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง ท าให้ประชาชนในเขตต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ได้รับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานมีถนน   
ที่มีมาตรฐานในการสัญจร มีไฟฟ้าสาธารณะที่ส่องสว่างเพ่ือความปลอดภัย และได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต   
มีการดูแลด้านสังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข การศึกษา และศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ โดยประชาชน
ได้ประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานโครงการพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการประเมิน
พบว่า ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 3.  ค่าใช้จ่าย (Cost) 

 ค่าใช้จ่ายแต่ละโครงการก่อหนี้ผูกพันสอดคล้องกับที่ตั้งงบประมาณหรือการประมาณราคากลาง 
การเบิกจ่ายงบประมาณมียอดเงินคงเหลือที่สามารถต่อรองราคาให้ลดลงเพ่ือประโยชน์ทางราชการ สามารถ
ประหยัดงบประมาณและสามารถน าไปตั้งจ่ายรายการอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นได้ ถือว่าเป็นไปตามเป้าหมายของการ    
ใช้จ่ายงบประมาณ 
 4.  เวลา (Time) 

 ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การประเมินผลโครงการพัฒนาที่ด าเนินการจ านวน            
20 โครงการ พบว่า มีการด าเนินงานโครงการพัฒนาแล้วเสร็จตามข้อตกลงหรือสัญญาจ้าง และสามารถ       
ให้ประโยชน์กับประชาชนได้ตามก าหนดเวลา เป็นไปตามแผนด าเนินงานสามารถแก้ปัญหาความเดือดร้อนและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด แม้ว่าบางโครงการพัฒนาอาจมี
คลาดเคลื่อนไปบ้างแต่ก็มิได้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการแต่อย่างใด 
 5.  ผลกระทบ (Impact) 

 การด าเนินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) รวมฉบับ
เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง อาจส่งผลกระทบทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ ซึ่งผลกระทบเชิงบวก คือ ถนนที่มี
มาตรฐานและไฟฟ้าสาธารณะที่ส่องสว่าง ท าให้เส้นทางในการสัญจรสะดวกสบายและเกิดความปลอดภัยยิ่งขึ้น 
สามารถขนส่งผลผลิตทางการเกษตรไปยังนอกพ้ืนที่มากขึ้น ส่งผลให้ประชาชนในพ้ืนที่มีรายได้มากขึ้น         
ส่วนผลกระทบเชิงลบ คือ เมื่อการขนส่งผลผลิตทางการเกษตรไปนอกพ้ืนที่ท าได้ง่ายและสะดวกขึ้น ท าให้กลุ่ม
พ่อค้าคนกลางเดินทางเข้ามาในพ้ืนที่จ านวนมาก อีกทั้งอาจมีการจ้างแรงงานเพ่ือท าเกษตรมากขึ้น ท าให้
ประชาชนในพ้ืนที่มีเพ่ิมจ านวนมากขึ้น ส่งผลให้เกิดปริมาณขยะเพ่ิมขึ้น ซึ่งเป็นปัญหาที่ต้องจัดการดูแลและ        
ใช้งบประมาณรายจ่ายในการจัดการปัญหาจ านวนมาก 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
1.  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

1.1  ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ มีจ านวน 9 ยุทธศาสตร์     

ซึ่งผลการประเมินยุทธศาสตร์มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนนร้อยละ 91.33 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้      

1.2  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ โครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) รวมฉบับเพ่ิมเติมและ

เปลี่ยนแปลง มีจ านวน 6 ยุทธศาสตร์ จ านวน 56 โครงการ งบประมาณตั้งไว้ 20,985,112.00 บาท       
มีการด าเนินการโครงการพัฒนา จ านวน 20 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 35.71 เบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 
11,194,406.98 บาท คิดเป็นร้อยละ 53.34 

 เชิงคุณภาพ การก่อสร้างถนนที่มีมาตรฐานถนนที่มีมาตรฐานและไฟฟ้าสาธารณะที่ส่องสว่าง    
ท าให้ประชาชนมีเส้นทางในการสัญจรสะดวกสบายและเกิดความปลอดภัยยิ่งขึ้น  ส่วนการส่งเสริมดูแล       
ด้านสังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข การศึกษา และศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ ช่วยให้ประชาชนได้รับ
และเข้าถึงสวัสดิการของรัฐ มีการป้องกันโรคระบาดในพ้ืนที่ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยที่ดีและพัฒนาการทาง    
การเรียนการสอนที่ดีให้แก่เด็กเล็กและเด็กนักเรียนในพื้นที่ 

1.3  ความส าเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย 
 ค่าเป้าหมายตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  
(1)  จ านวนโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่ได้รับการพัฒนา 

 การด าเนินงานโครงการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีจ านวน 6 โครงการ เบิกจ่าย
งบประมาณจ านวนทั้งสิ้น 2,536,790.66 บาท  

(2)  จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านกีฬา การออกก าลังกายและนันทนาการ 
 การด าเนินงานกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านกีฬา การออกก าลังกายและนันทนาการ มีจ านวน     

1 โครงการ เบิกจ่ายงบประมาณจ านวนทั้งสิ้น 159,906.00 บาท 
(3)  จ านวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

 การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมพัฒนา จ านวน 20 โครงการ ประชาชนในพ้ืนที่มีส่วน
ร่วมในการคิดและตัดสินใจทุกโครงการ ซึ่งโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจรับ
งานจ้างก่อสร้างถนนและไฟฟ้าสาธารณะ ส่วนโครงการด้านการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ แล้วประเมินผลความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 

1.4  ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 โครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ มีจ านวน 56 โครงการ ซึ่งผลการ

ประเมินโครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนนร้อยละ 92.50 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
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1.5  ผลส าเร็จที่วัดได้ 
 การประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานโครงการพัฒนาประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 พบว่า ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ที่ 3          
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และยุทธศาสตร์ที่ ๕ การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต ในระดับมากท่ีสุด 

 
2.  ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

จากการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    
ด้วยแบบส ารวจประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ประชาชนในพื้นท่ีได้เสนอปัญหาและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

(1) ต้องการให้ส่งเสริมเศรษฐกิจทางการเกษตรให้มากข้ึน 
(2) ต้องการให้ปรับปรุงท่อระบายน้ าที่ตันให้ดีขึ้นกว่านี้ 
(3) ต้องการให้ส่งเสริมการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ให้มากข้ึน 
(4) ต้องการให้จัดโครงการแข่งขันกีฬามากกว่านี้เพื่อความสามัคคีของประชาชนในหมู่บ้าน 
(5) ยาเสพติดในพ้ืนที่ยังมีให้พบเห็น ต้องการให้กิจกรรมหรือโครงการที่สามารถแก้ไขปัญหา         

ยาเสพติดบ้างเพ่ือให้เยาวชนและประชนในพื้นที่รู้ถึงโทษของยาเสพติดและไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
(6) ต้องการให้ปรับปรุงสนามกีฬาฟุตบอลให้ดีขึ้นกว่านี้ 
(7) ถนนสายป่าชุมชนยังต้องได้รับการก่อสร้างอีกจ านวนมากเนื่องจากยังเป็นถนนดินแดง 
(8) ต้องการการกู้ชีพท่ีเร่งด่วนกว่านี้ 
(9) ต้องการให้ส่งเสริมการท่องเที่ยวมากข้ึนในพ้ืนที่เพราะเศรษฐกิจในต าบลจะได้ดีขึ้น 
(10)  ต้องการให้มีโครงการกีฬาให้มากขึ้น 
(11)  ต้องการให้ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้มากข้ึน เพราะยังมีบางจุดที่มีมืดและอันตราย 
จากปัญหาและข้อเสนอแนะดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ เสนอแนะว่า ควรน าความต้องการที่เสนอแนะทั้งหมดเพ่ิมเติมบรรจุเป็นโครงการ
พัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 และจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี              
เพ่ือด าเนินงานโครงการพัฒนา เพ่ือแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนในอนาคตต่อไป 
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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ 
ที ่ 322 / 2565 

เรื่อง  แต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์  

----------------------------------------------- 

ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ ที่ 31/2565 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ จ านวน 11 ท่าน  นั้น 

อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 28 ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการ
หนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  

โดยในการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูน
ทรัพย์ วันศุกร์ที่ 9 ธันวาคม 2565  เวลา ๑0.0๐ น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ มีมติคัดเลือกให้        
นายเชาวลิต  แจ้งมณี  เป็นประธานคณะกรรมการ และให้  นางสาวเนตนภา  เกษกล้า  เป็นเลขานุการ
คณะกรรมการ  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ จึงขอแต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ตามรายชื่อดังกล่าวข้างต้น (รายชื่อ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์แนบท้ายค าสั่งนี้)   

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

   สั่ง  ณ  วันที่   9   ธันวาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
    
   (นายเสกสรรค์  ด ากุล) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ 
 
 

 
 
 
 
 

 

- ส ำเนำคู่ฉบับ - 
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รายช่ือคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ 
ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ ท่ี 31/2565 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 
และค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ ท่ี 322/2565 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2565 

1.  นายเชาวลิต  แจ้งมณี   สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 6  เป็นประธานคณะกรรมการ  
2.  นายเกรียงศักดิ์  บุญคง  สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 5  กรรมการ 
3.  นายวสัญ  ช่วยพัฒน์   ผู้แทนประชาคม   กรรมการ 
4.  นายทรงพล  พัฒน์ทอง   ผู้แทนประชาคม   กรรมการ 
5.  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์   

ผู้แทนหน่วยงาน   กรรมการ 
6.  นางสาวสุณีรัตน์  แสงขาว  ผู้แทนหน่วยงาน   กรรมการ 
7.  ผู้อ านวยการกองช่าง   หัวหน้าส่วนการบริหาร  กรรมการ 
8.  ผู้อ านวยการกองคลัง   หัวหน้าส่วนการบริหาร  กรรมการ 
9.  นายวิเชียร  บุตรเมือง   ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
10.  นายณรงค์  วิชัยดิษฐ   ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
11. นางสาวเนตนภา  เกษกล้า  สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 1  กรรมการและเลขานุการ 
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